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POLITICA PRIVIND CONFLICTELE DE
INTERESE A ASOCIATIEI ADLITTERA

(CONFLICT OF INTEREST POLICY)

SUMAR: Principiul Impartialitatii, Guvernantei Etice si Dublei Materialitati

Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera (A.E.C.A.) isi fundamenteaza sustenabilitatea
institutionala pe transparenta radicald, etica profesionala si guvernanta corporativa riguroasa.
Prezenta politica defineste cadrul academic, juridic si operational destinat identificarii,
prevenirii, gestionarii si solutionarii situatiilor de conflict de interese. Obiectivul central este
protejarea deciziilor strategice, a integritatii programelor nationale (Semne Bune, Focul de
tabara, SuperDascal) si a resurselor atrase. Prin integrarea directa a standardelor europene de
sustenabilitate, garantam ca interesele personale nu interfereaza cu misiunea publica a
organizatiei si nu altereaza indicatorii de raportare ESG ai partenerilor nostri comerciali.1234

1. Delimitari Conceptuale si Sfera de aplicare

In intelesul prezentei politici, conflictul de interese reprezintd acea situatie sau circumstanta in
care interesul personal (direct sau indirect, financiar, patrimonial, politic sau reputational) al
unei persoane aflate in structurile de decizie sau executie ale asociatiei concureaza, potential
sau real, cu interesele, obiectivele si obligatiile fiduciare ale Asociatiei AdLittera.

Sfera de aplicare subiectiva include, fara rezerve:
e Membrii Consiliului Director si ai Adunarii Generale:
Ciprian Burcovschi, Andreea Popescu, Oana-Andreea Tanase, Petre Udrea-Liuta

e Personalul angajat si coordonatorii de proiecte (inclusiv managerii programelor PNRAS si
ai proiectelor de digitalizare);
Facilitatorii, trainerii, lectorii si formatorii din cadrul retelei SuperDascal,;

e Consultantii externi, evaluatorii si voluntarii cu putere de decizie logistica sau financiara.

2. Integrarea principiului Dublei Materialitati (ESRS) in Evaluarea
intereselor


https://docs.google.com/document/d/1JtKBdM7pbhNCv9Qi48JLQVVaQWR2F0-JqMCe4ozslGk/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/document/d/142t0UvjxP2Ixzt-vCT6iFWwWKl36ciQ6qSZZExlgXn8/edit?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1CEzaCSwR4zSJNyJHGJzMoTOVrg7eGF0i/view?usp=drive_web
https://docs.google.com/presentation/d/1-cEDTaXUYQTY7fuIxF7Gtbqi3AR98c4k2wqqKT8O13k/edit?usp=drive_web

Integrarea principiului Dublei Materialitati (ESRS) in evaluarea intereselor

Alinierea la Standardele Europene de Sustenabilitate (ESRS)

In acord cu misiunea Asociatiei AdLittera de a integra valorile ESG in toate programele sale
educationale si culturale, identificarea, declararea si gestionarea conflictelor de interese vor fi
evaluate prin prisma principiului Dublei Materialitati. Astfel, orice potential conflict de interese in
care sunt implicati membrii Consiliului Director, angajatii sau voluntarii va fi analizat din doua
perspective obligatorii:

e 1. Materialitatea Impactului (Perspectiva ,, Inside-Out”): Asociatia va analiza daca
decizia luata in situatie de conflict de interese (de exemplu, selectarea unui furnizor
conex cu un membru al asociatiei) poate genera un impact negativ direct sau indirect
asupra beneficiarilor nostri (copii, tineri, comunitati locale) sau asupra mediului
fnconjurator. Ne asiguram ca interesele personale nu afecteaza calitatea proiectelor de
edutainment si educatie ecologica.

e 2. Materialitatea Financiara (Perspectiva ,,Outside-In"): Asociatia va evalua daca o
situatie nedeclarata de conflict de interese poate atrage riscuri financiare, pierderi de
granturi, sanctiuni din partea autoritatilor sau degradarea reputatiei institutionale,
afectand viabilitatea economica si capacitatea AdLittera de a atrage finantari viitoare prin
bugetele de CSR si mecanismele de sponsorizare ale partenerilor.

3. Transpunerea Practica si Linii de Actiune Procedurala

Pentru ca includerea acestor standarde in documentul public sa asigure o aplicabilitate reala si
auditabila, asociatia implementeaza urmatoarele linii de actiune:

1. Actualizarea Formularului de Declarare a Intereselor (Anexa 1): in anexa in care
membrii declara anual interesele, se introduce intrebarea de control obligatorie: ,Detineti
actiuni, titluri de participare sau functii in entitati comerciale care pot influenta negativ
obiectivele de sustenabilitate (sociale sau de mediu) ale proiectelor noastre ori care
contravin standardelor ESRS S17?”

2. Matricea Interna de Risc: Cand Consiliul Director analizeaza o sesizare sau o notificare
de conflict de interese, pe langa evaluarea financiara traditionala, va introduce in mod
obligatoriu in procesul-verbal o sectiune dedicata analizei de impact: ,S-a evaluat
impactul deciziei asupra standardelor sociale (ex: drepturile copiilor, siguranta,
diversitate) si de mediu (achizitii verzi, amprenta ecologica).”

Aceasta abordare plaseaza Asociatia AdLittera in randul organizatiilor non-guvernamentale
mature, direct pregatite sa colaboreze cu companii mari supuse auditurilor stricte si regulilor de
raportare europene impuse de Directiva CSRD.

4. Tipologii si Forme de Manifestare Monitorizate

Asociatia clasifica si monitorizeaza urmatoarele forme de interferenta a intereselor:


https://adlittera.com/despre/viziune/

e Conflicte Financiare Directe: Atunci cand un decident sau o persoana afiliata (conform
definitiei legale de rudenie si control efectiv din Codul Fiscal) obtine un beneficiu material
direct dintr-un contract de achizitie, consultanta sau furnizare de bunuri derulat din
bugetul asociatiei.

e Conflicte Financiare Indirecte: Detinerea de titluri de participare sau drepturi de vot
de minim 25% ori exercitarea controlului faptic in cadrul unor societati comerciale care
se afla in relatii contractuale sau de parteneriat cu AdLittera.

e Incompatibilitati de Reprezentare: Derularea unor actiuni, demersuri sau depuneri
de documente in numele asociatiei prin intermediul unor consultanti sau terte companii
ale caror imputerniciri sau contracte au fost reziliate din lipsa de temei juridic sau abateri
etice.

5. Protocolul de Evaluare si Vetting Juridic (Patlageanu & Partners)

Orice suspiciune sau notificare privind un potential conflict de interese urmeaza un protocol
strict:

e Auto-recuzarea imediata: Persoana care identifica un potential conflict are obligatia de
a notifica in scris Consiliul Director in termen de maximum 24 de ore si de a se abtine de
la orice deliberare, evaluare sau vot referitor la tranzactia in cauza.

e Expertiza externa: Pentru asigurarea unei transparente totale, cazurile complexe sunt
transmise spre analiza due diligence catre Cabinetul de Avocat Patlageanu &
Partners. Acestia evalueaza riscul de frauda, substanta comerciala a tranzactiilor si
conformitatea legala a afilierilor.

6. Gestiunea si Stergerea Datelor (Protocol AA Data Box)

Declaratiile anuale, procesele-verbale de recuzare si notele de analiza sunt arhivate conform
standardelor GDPR stabilite in parteneriat cu AA Data Box SRL:

e Acces restrictionat: Documentele sunt stocate in directoare criptate, accesibile exclusiv
Presedintelui asociatiei si auditorului juridic desemnat.

e Proceduri Securizate de distrugere (Data Erasure): La implinirea termenelor de
pastrare a documentatiei financiare sau la finalizarea auditului programelor, bazele de
date redundante sunt eliminate definitiv din sistem, emitdndu-se un Proces-Verbal de
Stergere Securizata conform protocolului tehnic AA Data Box.

7. Sanctiuni si Remedii institutionale

Nerespectarea obligatiei de declarare a intereselor constituie o abatere grava de la normele de
guvernanta AdLittera:
Critical Warning: Consecinte Juridice si Administrative



- Nulitatea actelor: Orice contract de furnizare, prestare servicii sau acord de finantare
incheiat cu incalcarea prezentei politici este lovit de nulitate si va fi reziliat unilateral de
urgenta.

- Rezilierea Raporturilor de munca:Identificarea unui conflict nedeclarat atrage demiterea
din functie, desfacerea contractului de munca sau excluderea imediata din corpul de specialisti
si facilitatori ai asociatiei.

- Sesizarea organelor judiciare: in cazul in care conflictul a generat un prejudiciu material,
deturnare de fonduri europene ori subventii nationale (ex. PNRAS), asociatia va sesiza de
urgenta autoritatile de urmarire penala pentru recuperarea daunelor si aplicarea masurilor de
confiscare speciala.

Presedinte: Ciprian Burcovschi
Telefon / WhatsApp: 0748 221 027
E-mail: ciprian@adlittera.com / secretariat@adlittera.com

Platforma: sectiunea Sponsorizari AdLittera
Donatii unice si Sustinere financiara recurenta: https://doneaza.adlittera.com/



https://adlittera.com
https://doneaza.adlittera.com/
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