Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera

\ RAPORT DE SUSTENABILITATE SI IMPACT

Construind viitorul prin educatie non-formald, incluziune si guvernantda ESG
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6 BVB 300 120h 100% ESRS
TABERE ORGANIZATE GHID ESG ALINIAT COPII BENEFICIARI FORMARE EDUTAINER ALINIERE ECOLOGICA STANDARDE EU
Transparenta nefinanciara, Prevenirea abandonului scolar, Masuri active de reducere a
guvernanta structurata si raportare ateliere experientiale, donatii amprentei de carbon si integrarea
ESG conform standardelor europene. comunitare si sprijin pentru medii educatiei de mediu in programele
vulnerabile. outdoor.

RAPORT ESG 2025 — 2026
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Sumar: Indicatori impact (2025—2026)

*

Educatie incluziva

96

Elevi cu risc de abandon scolar
din Siriu integrati cu succes in
programe de imersiune.

Q

Formare profesionala

120h

36 ore teorie si 84 ore practica
outdoor desfasurate in noul
program ,Edutainer”.

7

Guvernanta climatica

100%

Din proiectele viitoare includ
masuri active pentru reducerea
amprentei de carbon.
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1. Introducere si Guvernanta (Pilonul G)

»9 1.1. Scrisoarea Presedintelui

Viziune strategica (Ciprian Burcovschi): Transformarea
programelor non-formale in vectori principali de sustenabilitate
si echitate sociala.

Consolidarea plasei de siguranta pentru elevii vulnerabili si
generarea unui impact socio-economic pe termen lung prin
initiative educationale structurate.

] 1.2.Despre AdLittera

> 100 > 20.000

Evolutia de la un program CSR din 2009 la o organizatie
independenta de edutainment ce ofera educatie nonformala cu
impact socio-cultural.

oo 1.3. Matricea de Materialitate ESG

Identificarea si prioritizarea temelor materiale cheie pe baza Ghidului
ESG BVB:

eAcces la Educatie: Extinderea acoperirii educatiei non-formale.
eDiversitate & Incluziune: Integrarea tinerilor din grupuri de risc.
eReducerea Riscurilor Sociale: Diminuarea ratei de abandon scolar.

@ 1.4.Certificate & Guvernanti

eDiploma de Raportor ESG:

Baza tehnica pentru colectarea datelor si standardele de
transparenta nefinanciara.

eProtocol de Colaborare Comerciala (2026-2027):

Guvernanta lantului de aprovizionare, managementul riscurilor si
conformitatea cu partenerii din domeniul ospitalitatii.
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2. Impactul Social: Educatie, Incluziune si Comunitate (Pilonul S)

< 2.1 Interventia Siriu 2026 (PNRAS)

26 Elevi 4 Zile 3 Cadre

Model de ,invatare ancorata” si educatie experientiala creat pentru
sprijinirea tinerilor vulnerabili si prevenirea abandonului scolar.

o 2.2 Curriculumul celor 10 Ateliere

° Gandire Critica & Media: Deconstructia stirilor si
combaterea fake news.

° LEGO® Serious Play®: Simularea ,Criza pe insuld” pentru
rezilienta.

° Expresivitate & Preventie: Jocuri de rol, scenete si educatie
anti-bullying.

i 2.3. Componenta Comunitara & Donatii

24 Saci 22 Perechi
Transfer etic de bunuri la Caminul Cultural Siriu (30-04-2026 si

11-06-2026) destinat reducerii barierelor socio-economice pentru
familiile vulnerabile.

*: 2.4. Aliniere ESRS & Sustenabilitate

Pilonul Social este structurat conform ghidului ESG BVB si
standardelor europene (ESRS). Activitatile non-formale creeaza un
spatiu sigur de dezvoltare, transformand sprijinul material si moral
intr-un factor direct de retentie scolara.
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2. Impactul Social: Programe de Formare si Metodologii (Pilonul S)

2.1. Programul de Formare ,,Edutainer” 2.2. Dosarul de Autorizare (COR 511307)
® g
1 4—18 ani 120 ore Hibrid ° Pe'dagog.ie S})cialé: Fundamentele animatiei de grup si
psihologia varstelor.

° Incluziune & ESG: Interculturalitate, echitate si adaptare CES.

Formare hibridé pentru animatori solcio—Aeducativi. Combina teoria online ° Socio-Emotional: Inteligenta emotionali si preventie bullying.
(webinare bilunare) cu aplicatii practice in tabere montane pentru . . . A
dezvoltarea competentelor reflexive ° Supervizare & Raportare: Mentorat, debrifare si aliniere
, : ESRS/PNRAS.

* 2.3. Facilitare LEGO® Serious Play® o 24 Programul SuperDascal
Metodologie aplicata in atelierele urbane (Solidus, Crevedia) pentru Corelarea initiativelor native AdLittera cu formarea cadrelor didactice.
transpunerea conceptelor din abstract in real prin metafora. Absolventii ,Edutainer” devin asistenti de grup pentru profesori.
Stimuleaza conexiunea minte-ochi-mana, inteligenta emotionala si Furnizeaza truse de instrumente alternative si incluzive pentru predarea

rezilienta de grup in simuldri complexe de criza. experientiala in scoli.
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2. Impactul Social: Educatie, Incluziune si Comunitate (Pilonul S)

m 25 Studiul ,,Ce fel de cititor esti?”

Taxonomii

Comportament

Alfabetizare

Evaluarea comportamentului de consum cultural si integrarea
taxonomiilor narative pentru sprijinirea alfabetizarii functionale.

Stiluri Artistice: Cartografierea preferintelor de la stilul
minimalist la cel cinematografic sau liric.

Tropi Narativi: Identificarea tiparelor de lectura si a
structurilor specifice de nisa.

Mecanism Metodologic: Transformarea datelor de consum
in instrumente directe de sprijin educational.

© 2.6. Aplicabilitate si Impact Metodologic

Cercetarea ofera o baza analitica solida pentru adaptarea
interventiilor educationale AdLittera la nevoile reale ale grupului
tinta:

° Personalizarea Continutului: Modularea ateliereor
non-formale in functie de profilul psihologic si cultural al
elevilor.

° Prevenirea Abandonului Scolar: Utilizarea povestilor de
marca ca instrument de stimulare a interesului pentru
lectura.

° Aliniere cu Standardele ESG: Colectarea de date calitative
privind impactul socio-cultural in comunitatile vulnerabile.
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3. Impactul de Mediu si Finantare Sustenabila (Pilonul E)

4 3.1. Recreere Activa si Constientizare 3.2. Managementul Amprentei de Carbon

co;

Ateliere practice de mindfulness in natura si activitati ecologice Integrarea in rapoartele finale a masurilor de reducere si compensare a
desfasurate in arii protejate (ex. Atelierele Delta Vacaresti). emisiilor de carbon generate in timpul taberelor si excursiilor montane.
Dezvoltarea constiintei de mediu si conectarea tinerilor cu natura prin Monitorizarea riguroasa a impactului operational si alinierea activitatilor
educatie experientiala si explorare urbana. la standardele europene de raportare ESG.

a 3.3. Mecenat Narativ si Branding Fictional (Platforma ,,Povestoria”)

Model inovator de business sustenabil dezvoltat prin platforma WordPress ,Povestoria’, ce creeaza o punte intre cultura si mediul privat:

L] Finantare Privata Atractiva: Atragerea de parteneri comerciali din domenii variate (Tech, Lifestyle, Auto, Finante) pentru sustinerea productiei

literare.

L] Aliniere de Valori: Conectarea obiectivelor economice ale brandurilor cu microfictiuni literare de calitate si promovarea responsabilitatii sociale.

L4 Sustenabilitate Culturala: Generarea unui ecosistem de mecenat modern ce asigura independenta financiara a proiectelor educationale si culturale.
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4. Guvernanta, Etica si Indicatori de Performanta (Pilonul G)

& 4.1. Cadrul de Guvernanta si Etica Operationala

Activitatea asociatiei s-a derulat sub mecanisme stricte de etica, fiind monitorizata prin audit intern.
Finantarea s-a bazat pe parteneriate intersectoriale si atragerea de sponsorizari prin mecanismul de redirectionare fiscala.

A7  4.2.Indicatori de Performanta (Tinta vs. Realizat 2025—-2026)

Denumire indicator Tinta asumata Realizat 2025-2026
Ore de formare livrate 120 ore 120 ore

Materiale editoriale publicate 5 ghiduri 7 ghiduri
Sponsorizari si donatii atrase 100.000 RON 34.000 RON

Proceduri GDPR implementate 100% 100%
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2. Programe educationale: Structura modulata (120 Ore)

Programul de formare de 120 de ore a fost finalizat integral si s-a adresat reprezentantilor comunitatii educationale, mentorilor si animatorilor
™' socio-culturali. Livrabilele au inclus seria de publicatii ,Ghidul unui SuperDascal”

0

12 ore

Modulul 1

Securitatea si sanatatea
y4aCTHUKOB in activitati
outdoor, incluzand norme
de siguranta si prim ajutor
psihopedagogic.

PILONUL S

Q
18 ore

Modulul 2

Proiectarea activitatilor de
animatie, cu accent pe
psihologia varstelor si
educatia copiilor cu
cerinte educationale
speciale (CES).

PILONUL S

50 ore
Modulul 3

Derularea activitatilor
imersive, abordand
combaterea fenomenului
de bullying, comunicarea
nonviolenta si medierea
conflictelor.

PILONIIS - G

m
<

18 ore

Modulul 4

Evaluarea impactului prin
tehnici de debrifare, grile
de observare clinica si
analize peer-to-peer.

PILONUL G

22 ore

Modulul 5

Raportare tehnica si
aliniere ESG, inclusiv
redactarea ,,Ghidului
Edutainerului” si corelarea
cu indicatorii de retentie
scolara (PNRAS).

PILONIIE - G
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3. Impactul ESG si conformitatea CSRD (ESRS S1)

.s. Standardul European ESRS S1 — Own Workforce

Asociatia si-a aliniat activitatea la standardele europene pentru respectarea fortei de munca proprii si a comunitatii:

Pilonul Financiar Pilonul Operational Pilonul Social
Sprijinirea accesarii de subventii pentru Promovarea accesibilitatii prin programe Implementarea programelor de mentorat si
persoanele cu dizabilitati si optimizarea flexibile de lucru si eliminarea barierelor facilitarea achizitiilor de la unitati protejate
fiscala aferenta structurilor sprijinite. arhitecturale. autorizate.
e Conformitate GDPR si Date Sensibile 7 Impact de Mediu (Pilonul E)
Au fost distruse controlat datele cu caracter sensibil colectate in timpul Rapoartele de impact includ masuri obligatorii pentru reducerea si
activitatilor outdoor, respectand reglementarile europene. compensarea amprentei de carbon.
Procedura s-a realizat prin intocmirea de procese-verbale specifice de Actiunile vizeaza emisiile generate in timpul taberelor montane si al

distrugere si audit intern. excursiilor tematice in natura.



Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera

4. Directii strategice viitoare

(5} Viziune Strategica & Obiective

Pentru perioada urmatoare, asociatia vizeaza extinderea programelor de
educatie experientiala si consolidarea retelei de sponsori responsabili.

Directii cheie de dezvoltare:

* Extindere Educationala: Scalarea atelierelor practice si a programelor
imersive in natura la nivel national.

* Parteneriate Sustenabile: Consolidarea retelei de sponsori din mediul
privat prin mecanisme de mecenat narativ.

* Transparenta Totala: Asigurarea unei guvernante riguroase in
concordanta cu bunele practici si directivele europene in vigoare (ESG &
CSRD).

Date de contact

Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera

N Y .
- secretariat@adlittera.com

@ https://adlittera.com

9 Standarde Europene ESG & Raportare ESRS



